高雄醫學大學兩性平等教育委員會組織規則

88、11、09八十八學年度第四次兩性平等教育籌備委員會會議通過

88、12、09八十八學年度第二次校務暨第五次行政聯席會議通過

教育部88.12.22台(八八)訓(三)字第八八一六0四七三號函同意備查

89.01.04(89)高醫校法(一)字第004號函頒布
第一章    總則

第一條    依教育部「各級學校兩性平等教育實施要點」第二條，設置「高雄醫學大學兩性平等教育委員會」（以下簡稱本委員會），並訂定本規則。

第二條    本委員會設立之宗旨為厚植本校兩性平等資源，推動兩性平等教育，建立無性別歧視教育環境，以實現兩性平等的目標。
第二章    組織

第三條    本委員會之召集人由校長擔任，執行秘書由召集人自委員中指派一人擔任。
第四條    本委員會置委員十七名，由教師代表八名（由教授或副教授五名，助理教授、講師或助教三名組成 ）、學生代表二名（由代聯會主席與系學會會長推派男女代表各一名）、教師會代表一名（由教師會推派）、教職員工代表二名及校外公正人士二名組成。其中女性委員所佔名額不得低於半數；本委員會召集人及本校兩性研究中心主任為當然委員，其他學術與行政主管（含附院、小港醫院行政主管）不得擔任本委員會之委員。
第五條    教職員工代表及校外公正人士之遴選，由本委員會召集人自委員中選派若干名組成遴選小組，遴選小組應考量本委員會之業務重要性及特殊性，遴選具相關專業知能、兩性平等意識及公正客觀之人員，由校長圈選聘任之。
第六條    本委員會尚未成立時，由校長組成兩性平等教育籌備委員會（以下簡稱籌備委員會），負責綜理本委員會設置前一切準備工作及政策、法規之擬定，並辦理本委員會首任教職員工代表及校外公正人士之遴選事宜。本委員會成立時，籌備委員會應將相關業務移交由本委員會辦理。
第七條    本委員會之委員除學生代表任期一年外，其餘任期均為兩年。
第八條    本委員會每學期召開一次委員會議，並視實際需要得召開臨時會議，必要時召集人得請相關人員列席。
第三章    職掌

第九條    本委員會職掌為策劃、推動、督導與處理本校兩性平等教育相關業務：
一、檢視、改善並建立安全與無性別偏見之校園空間。
二、規劃與落實兩性平等教育相關課程與宣導活動。
三、督導「性騷擾及性侵犯處理小組」相關業務之運作，並處理其申覆事件。
四、處理教職員工性別歧視之投訴與申訴事宜。
第十條    本委員會各項計畫之推動得協商相關單位，配合兼辦該單位有關兩性平等教育之相關業務。
第十一條  本委員會推動之各項工作均需建立完整資料檔案；受理各項申訴與申覆案件之相關資料均應保密並妥善管理。
第十二條  本委員會依據本校實際需要，訂定年度工作計畫，並落實執行。
第四章    附則

第十三條  本規則經校務會議通過，報教育部備查後，自公布日起實施，修正時亦同。
